Prefeitura Municipal de Curionépolis
Gabinete do Prefeito
CNPJ n® 22.938.732/0001-60

LEI N° 1.120 de 27 de Outubro de 2016.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Curionépolis, Estado do Pard. faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DO _CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
- DEFICIENCIA

Art. 1°- Fica criado no municipio de Curionépolis o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, 6rgao colegiado de cardter permanente e composi¢do paritaria
entre representantes governamentais e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que terd como finalidade e competéncia:

I - formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal de Curionépolis, bem
cOmo assessorar e acompanhar a implementagfio de politicas de interesse das pessoas
com deficiéncia;

[T - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integragdo cultural,
econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representagfo
destas pessoas em Conselhos Municipais, nas dreas da saude, habitagdo, transporte,
-educacdo e outras;

- IIT - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncias, por todos os meios
legais que se fizerem necessarios:

IV - receber, examinar e efetuar, junto aos orgdos competentes, dentincias acerca de
fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatoérias;

V - aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° Para a consecucdo de seus objetivos caber4, ainda, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos acerca das situagdes e da
problematica das pessoas com deficiéncias, no ambito do municipio de Curion6polis;
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II - formular politicas municipais de atendimento & pessoa com deficiéncia, de forma
articulada com as Secretarias ou demais 0rgdos da Administragdo Municipal
envolvidos;

[T - tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal Direta
e Indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado:

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econdmica,
social, politica e cultural das pessoas portadoras de deficiéncia, seus direitos e garantias,
assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar préticas, atos ou meios
que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagdo ou, ainda,
restrinjam o seu papel social:

V' - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagdo e treinamento dos
servidores piiblicos municipais, objetivando a supresséo de praticas discriminatérias nas
relagdes entre os profissionais e entre estes e a populagéio em geral;

VI - propor, nas 4reas que concernem as questoes especificas, a celebragiio de convénios
de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas e privadas, sem fins
lucrativos;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes das pessoas
com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, nio possam,
de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias e demais o6rgdos da
Administragdo Municipal;

VIII - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da Administragdo
Municipal, sejam destinados a0 atendimento das pessoas com deficiéncia, através de
- medidas de aperfeigoamento de coleta de dados para finalidade de ordem estatistica:

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se, de acordo com o Decreto n® 3298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999:

I - deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungo psicolégica,
fisioldgica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padrio considerado normal para o ser humano;
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II - deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperagio ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos;

III - incapacidade: uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragao social,
com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

Art. 4° E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia. hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membros,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes;

Il - deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas, sonoras,
variando de graus e niveis e surdos;

IIT - deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apos
a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultdnea de ambas as situagdes;

IV - deficiéncia mental; funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média,
com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidade adaptativas;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 5° O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através de:

I - conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia;

II - assembléia geral (ordinarias ou extraordinarias);

[II - mesa diretora;

IV - grupos de trabalho;

V - secretaria executiva. &

Art. 6° Bianualmente, serd realizado, no més de agosto, a Conferéncia Municipal de \j
Pessoas com Deficiéncia, instAncia maxima de deliberagdo do Conselho, para defini¢iqg
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ou reavaliagdo de propostas, questdes regimentais e elei¢iio dos membros do Conselho e
de seus suplentes.

Art. 7° Sera realizada uma reunido ordindria mensal, cuja pauta serd definida pela Mesa
Diretora, na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e
encaminhar as agdes do Conselho, em concordéncia com as conferéncias municipais de
pessoas com deficiéncia.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Curionépolis
tem a seguinte composi¢do: Dez (10) integrantes titulares e dez (10) integrantes
suplentes, sendo cinco (5) representantes de entidades no governamentais e cinco (5)
representantes do poder pablico municipal, como titulares e igual nimero de suplentes.

[ - representagdo do poder piblico municipal, titulares e respectivos suplentes:

a) trés (03) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) um da Secretaria Municipal de Educagfo;

¢) um da Secretaria Municipal de Administragdo;

II - representagdo das entidades ndo governamentais, titulares e respectivos suplentes:
a) um representante de portadores de deficiéncia auditiva:

b) um representante de portadores de deficiéncia visual:

¢) um representante de portadores de deficiéncia mental;

d) dois representantes de portadores de deficiéncia fisica;

Paragrafo unico. Considera-se entidade de e para pessoa com deficiéncia, a entidade

legalmente constituida hd mais de 0 (um) ano e declarada de utilidade publica no
municipio de Curionépolis.

Art. 9° A Mesa Diretora seré eleita pelos conselheiros em assembléia convocada para
este fim, pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento
Interno, com a seguinte composi¢do:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;
[IT - 1° Secretério;
IV - 2° Secretario;

V - Tesoureiro.
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Paragrafo tinico. O Conselho sera administrado pela Mesa Diretora.
Art. 10 A Mesa Diretora competira:

I - elaborar e definir a programagio geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

I - incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na defini¢do das diretrizes
politicas e da programag@o geral do Conselho;

[1I - propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - articular os programas de implantagdo de projetos com os programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

- V - propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as questoes
das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VII - convocar as conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides
plenérias mensais do Conselho, definido as pautas concernentes a tais eventos, na forma
de seu Regimento Interno.

§ 1° A convocagio de encontros e reunides plendrias mensais serd enviada a todas as
entidades que compdem a Assembléia Geral e o aviso afixado na sede do Conselho com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizagéo.

§ 2° As conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides plenarias
mensais serdo abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos termos da
legislacdo vigente, da lei de criagdo do Conselho e Regimento Interno.

Art. 11 Aos Grupos de Trabalho - GTs, competira:

[ - fornecer subsidios as politicas de implantagdo de projetos e demais politicas de agéo
de que trata esta lei, na respectiva area;

II - participar da programagéo geral do Conselho;

111 - elaborar estudos, diagndsticos e subsidiar o 6rgdo oficial de divulgagdo do CMPD,
conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A atuagdo dos Grupos de Trabalho compreendera todas as areas que
direta ou indiretamente afete a pessoa com deficiéncia. ~

Art. 12 Grupos de Trabalho - GTs, serdo compostos por: Q

I - coordenador; ® ®
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II - coordenador substituto;
III - demais interessados. devidamente cadastrados.

Paragrafo inico. As formas de estrutura¢do e composi¢éo dos Grupos de Trabalho serdo
definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 13 A Secretaria Executiva é 6rgéo de apoio técnico e administrativo do Conselho e
terd suas atribui¢des definidas no Regimento Interno e atuard também seguindo a
orientagdo da Mesa Diretora.

Art. 14 Decreto do Chefe do Poder Executivo organizara a estrutura e o quadro de
pessoal do Conselho a fim de compor a sua Secretaria Executiva, bem como fard sua
nomeagao.

- Art. 15 O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, permitida 01
(uma) recondugdo.

Art. 16 As funcgdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas servigo publico relevante para a comunidade.

Art. 17 Os casos de impedimentos e substituicdo dos conselheiros, bem como os
motivos relevantes que possam determinar tais providéncias a serem apreciadas em
reunido ampla, serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 18 Os conselheiros e suplentes representantes do poder publico municipal serdo
indicados de livre escolha pelo Prefeito Municipal.

Art. 19 Os conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil
organizada, serdo escolhidos em forum préprio, na forma que dispuser o seu Regimento
Interno.

Art. 20 Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes do poder pablico municipal
e da sociedade civil, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
empossados pelo titular da Secretaria Municipal da Crianga, Adolescente, Idoso,
Familia e Desenvolvimento Social.

Art. 21 Serdio substituidos os conselheiros que, em reunides ordinarias, registrarem 03
(trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas ndo justificadas, ou por outro
impedimento previsto em Lei.

Art. 22 O apoio técnico e administrativo para o exercicio das atividades do Conselho,
incluindo a disponibilizagdo de intérpretes de sinais, quando necessario, serd prestado \

pela Secretaria Municipal da Crianga, Adolescente, Idoso, Familia e Desenvolvimento
Social.
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Art. 23 Para o atendimento imediato das despesas de manutengfio e instalagdo deste
Conselho, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a movimentar créditos
dentro do orgamento, no exercicio da criagio do Conselho.

Art. 24 O Prefeito Municipal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data de vigéncia
desta Lei, nomeard uma comissdo proviséria para administrar o Conselho e propor o
Regimento Interno para as eleigdes de conselheiros representantes da sociedade civil no
Conselho, para a nomeagdo prevista nesta Lei.

§ 1° Esta comissdo proviséria sera composta de 04 (quatro) integrantes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades representativas da sociedade civil e 02 (dois) de representagfio
governamental e administrard o Conselho até que sejam nomeados e empossados os
conselheiros, na forma da Lei.

§ 2° A comissdo proviséria tera o prazo de 02 (dois) meses da sua nomeagdo para
apresentar proposta do Regimento Interno para as eleicdes de conselheiros
representantes da sociedade civil, que deverdio ser realizadas no prazo maximo de 06
(seis) meses da vigéncia desta Lei.

Art. 25 Caberd ao Conselho, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da sua posse, elaborar
seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por 2/3 (dois tergos) dos integrantes do
Conselho e submetido a aprovagdo do Prefeito Municipal, que emitira decreto para este
fim.

Art. 26 As deliberagdes do Conselho, em suas varias instancias. serdo lavradas atas a
serem registradas em livro proprio, emitidas resolugdes, quando aplicavel, e dada
publicidade, sendo afixadas em quadro na sede do Conselho pelo prazo de 15 (quinze)
dias da sua emisséo e, quando solicitadas, disponibilizadas ao publico em geral.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Curionopolis — Par4, 27 de outubro de \016.
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